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</ Janvier au 10 février 2025 a 16heures locales

%
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ORGANISATION CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE RENAISSANCE -CHUR

'|
NOMBRE DE POSTE 2 J\
LIEU D'AFFECTATION | KINSHASA l
| PUBLIC CIBLE Personnel de CHU Renaissance |

Description du poste

Le CHU Renaissance recrute en interne un auditeur interne expérimente et
guohﬂ(_:;‘ pour jouer le réle essentiel de garantir lintégrité des opérations
financiéres, d'identifier les domaines d'amélioration et de garantir la conformité
aux exigences réglementaires auxquelles il est astreint.

L}n auditeur interne fournit des informations précieuses et des analyses
financieres, aidant & identfifier les domaines dans lesquels des économies de
coUts, des optimisations des processus et une efficacité opérationnelle accrue
sont possibles. En fournissant des états financiers précis et fiables, ils contribuent &
instaurer la confiance entre les parties prenantes et les bailleurs des fonds.

Il veille également & ce que les opérations et les processus financiers soient
conformes aux lois, réglementations et politiques du CHU Renaissance. La
gouvernance et la conformité réglementaire étant primordiales, 'auditeur
interne qualifié doit s'assurer de la transparence, d'atténuer les risques et
améliorer l'intégrité financiére globale, éléments primordiaux pour le Comité de

Direction.

Le role d'auditeur interne consiste & évaluer lefficacité des controles internes,
des systéemes de gestion des risques et des processus de reporting financier au
sein de CHU Renaissance. |l effectue des audits financiers approfondis, analysent
les données, identifient les écarts et formule des recommandations pour
ramélioration des processus. Ainsi, il contribue & protéger les actifs du CHU

Renaissance et & prévenir toute fraude.

En outre, I'auditeur intere joue un rdle essentiel dans la détection et la

prévention des risques financiers et opérationnels. Il évalue ladéquation des
systémes de contréle interne, identifie les domaines de menaces potentielles et
propose des mesures pour les atténuer. Son expertise en matiere d'évaluation

des risques et de contréles internes fournit des informations précieuses au comité
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: tion, lui permettant de prendre des décisions éclairées de maniére
active et de remédier aux vulnérabilités.

Ce _poste offre un salaire compétitif, des avantages sociaux complets et un
environnement de travail favorable propice & la croissance professionnelle.
Notfre gouvernance manageriale valorise la collaboration et l'innovation. Nous

nous engageons a offrir & nos employés de grandes opportunités d'avancement
professionnel.

Voici une o'pportunh‘é pour notre personnel passionné pour la finance & rejoindre
notre equipe d'auditeur et de contribuer & notre engagement envers

I'excgallence en matiére de gouvernance exemplaire et de gestion rigoureuse
des finances

Mission

Sous la responsabilité du Directeur Général du CHU Renaissance, |'auditeur
interne réalise les missions d'audit interne décidées par le comité d'audit et
contribue ainsi & I'amélioration des dispositifs  de contrdle interne et de
management des risques de I'établissement, & I'amélioration du fonctionnement
du CHU Rendaissance et & I'atteinte de ses objectifs.

Rigoureux, précis et trés organisé, I'auditeur interne doit possede un fort esprit de
synthese et d'analyse, ainsi qu'un esprit dinvestigation. L'auditeur interne doit
pouvair travailler aussi bien en équipe qu'en toute autonomie. Il a la capacité de
prendre du recul le cas échéant, mais aussi d'étre force de proposition.

Objectifs du poste :

> Réaliser des audits internes pour évaluer I'efficacité des contrdles
financiers, des systtmes de gestion des risques et des processus
opérationnels ;

> Evaluer et garantir la conformité des opérations avec les lois, les
réglementations et les politiques du CHU Renaissance ;

» Fournir & la Direction des rapports précis et opportuns sur les résultats
de [I'audit financier, y compris des recommandations
d'amélioration ;

» Fournir des évaluations indépendantes et objectives des opérations,
des états-financiers et des controles internes du CHU Renaissance ;

» Proposer des recommandations pour améliorer |'efficacité
opérationnelle et identifier d'autres domaines d'amélioration :
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quipes inter fonctionnelles pour développer et
ettre en ceuvre des stratégies de gestion des risques.

HYGIENE ETPERDYA ,,f:-::; £, !
o\ Y i/
N\ llaborer avec des é

Les taches clés :

v Planifier et exécuter des missions d'audit, y compris I'analyse et les
tests de données : ‘

v Examiner les états financiers et les documents justificatifs :

v' Evaluer les systémes de contrdle interne et assurer le respect des lois
applicables ;

v Effectuer des évaluations des risques et des évaluations du contréle
interne et détecter les écarts :

v

Identifier et enquéter sur les activités potentiellement frauduleuses ou
les irrégularités financieres :

v' Préparer et présenter des rapports d'audit aux parties prenantes et
aux actionnaires ;

Collaborer avec les auditeurs externes lors des audits légaux et des
évaluations de conformité réglementaire ;

Suivre la mise en ceuvre des recommandations d'audit et exécuter
des mesures correctives :

Restez informé des derniéres réglementations des établissements
publiques et des meilleures pratiques en matiére d'audit interne.
Justifier d'une excellente connaissance des theories, pratiques et
techniques en matiere d'audit et controle de gestion administrative,
financiere et comptable des organisations internationales et des
projets finances par les Partenaires Techniques et Financiers;

Justifier d'une excellente connaissance du Systeme Comptable
OHADA ;

Compétences et quadlifications requises

< Licence en finance, en comptabilité ou dans un domaine connexe ;

5+ années d'expérience en audit interne ou dans des réles financiers
connexes ;

< Solide compréhension des normes comptables, de la fiscalité et des
exigences réglementaires des établissements hospitaliers ;

% Maditrise de I'utilisation de logiciels de gestion d'audit et d'outils
d'analyse de données ;

s Expérience dans I'élaboration et I'exécution de plans d'audit et
dans I'évaluation des systémes de contrdle interne ;

< Maitrise de la préparation et de la révision de documents financiers
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et de rapports d'audit :
* Solides compétences en
interpersonnelles pour collab
prenantes a tous les niveaux :
Excellentes capacités d'anal
pensée critique :
Capacité & travailler de fa
» Connaissance prati
Outlook) ;
Excellentes compétences en co
Des normes éthiques strictes
confidentialité :
» Capacité ¢ s'adapter & [I'évolution  des
réglementaires et des pratiques du secteur de santé en RDC :
Connaissance des normes internationales d'audit.

Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais
La polyvalence est une
qu'auditeur
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